
ธรุกจิเพื�อสงัคม a-chieve กําลงัมองหาเพื�อนรว่มทมี!

a-chieve social enterprise co., ltd. เป็นธรุกจิเพื�อสงัคมที�มุง่เนน้การพัฒนาระบบนเิวศการ
แนะแนวการศกึษาไทย เพื�อชว่ยใหเ้ด็กไทยคน้พบตวัเอง เห็นคณุคา่ในตนเอง รูจั้กอาชพีรอบตวั
และออกแบบเสน้ทางชวีติที�เหมาะสมกบัตนเองได ้

a-chieve ดําเนนิงานมาตั �งแตปี่ 2554 และกําลงัขยายงานทั �งในกรงุเทพฯ และตา่งจังหวดั ผา่น
กจิกรรม, อบรมเชงิปฏบิตักิาร เครื�องมอืแนะแนว (on-line, on-site) รวมถงึพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนรู ้
วชิาแนะแนวและสรา้งพื�นที�ปลอดภยัเพื�อรูจั้กตนเองสําหรับนักเรยีนและคณุครทูี�สอนแนะแนวทั�ว
ประเทศ

รูจ้กัเรามากขึ�นที�: https://a-chieve.org/ และ https://guidancehubth.com/

ตาํแหนง่ที�เปิดรบัสมคัร : Learning Designer จาํนวน 1 ตาํแหนง่

รายละเอยีดงาน

1. ออกแบบ, พัฒนากระบวนการเรยีนรู,้ นํากระบวนการ workshop ที�องิกบักลุม่เป้าหมาย (นักเรยีน,
คณุคร)ู เป็นศนูยก์ลาง เพื�อบรรลเุป้าหมายการเปลี�ยนแปลงของโครงการ

: ออกแบบ Google Form เกบ็ขอ้มลูพื�นฐานของผูเ้ขา้รว่มและสรปุขอ้มลูพื�นฐาน

: ออกแบบประสบการณเ์รยีนรูข้องผูเ้ขา้รว่ม และลงรายละเอยีดกระบวนการกจิกรรม (เชน่

session design, หลกัสตูร, คูม่อืการเรยีนรู ้ เป็นตน้)

: เป็นทมีจัดกระบวนการเรยีนรู ้ (facilitator, co-facilitator, staff ลงกลุม่ยอ่ย)

2. ออกแบบและพัฒนา เนื�อหา เครื�องมอื สื�อการเรยีนรู ้ เพื�อตอบโจทยก์ลุม่เป้าหมายและโครงการ

3. ออกแบบการประเมนิผลที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายกจิกรรมหรอืโครงการ และวเิคราะห์ ทํารายงานสรปุ
ผลการประเมนิ เพื�อเสนอแนวทางการพัฒนา

4. อพัเดท ตดิตาม เพื�อสรปุขอ้มลูของกลุม่เป้าหมาย และนํามาออกแบบเนื�อหากระบวนการ

5. ตดิตอ่ ประสานงาน รว่มกบัฝ่ายตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง

https://a-chieve.org/
https://guidancehubth.com/


คณุสมบตั ิ

1. ประสบการณทํ์างาน : มปีระสบการณทํ์างานในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัรายละเอยีดงานและทกัษะที�

ตอ้งใชสํ้าหรับงานนี� 2 ปีขึ�นไป

2. อายไุมเ่กนิ 35 ปี

3. มคีวามสนใจ/ชื�นชอบการออกแบบการเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบ (workshop, สื�อการเรยีนรู,้

ของเลน่ ฯลฯ) และหลากหลายชอ่งทาง (ออนไลน,์ ออนไซต)์

4. มทีกัษะดา้น:

● การออกแบบกระบวนการเรยีนรูท้ี�หลากหลาย
● การคดิสรา้งสรรค์ วเิคราะห์ เลอืกและประยกุตใ์ชว้ธิกีารไดอ้ยา่งยดืหยุน่ เหมาะสม
● การคน้ควา้ขอ้มลูเพื�อนํามาใชก้บังานออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้
● การฟังเชงิลกึเพื�อรับรู ้ เขา้ใจปัญหา ความตอ้งการของผูอ้ื�น
● การจับประเด็น และการสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์
● มรีะบบและกระบวนการทํางานเป็นขั �นตอนชดัเจน
● การตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้
● ใชเ้ทคโนโลยใีนการทํางานได ้

คณุลกัษณะ (core value ขององคก์ร)

● Passion: อยากรว่มพัฒนาแนะแนวการศกึษาไทยเพื�อใหเ้ด็กไทยออกแบบชวีติตวัเองได ้
● Empathy : พรอ้มรับรู ้ เขา้ใจผูอ้ื�นอยา่งแทจ้รงิ และเปิดรับความแตกตา่งหลากหลายได ้
● Positive & Open-mindess: เปิดใจและเปิดรับ การสะทอ้นความคดิ ความรูส้กึ และ

สื�อสารกนัอยา่งตรงไปตรงมาเพื�อเรยีนรูพั้ฒนาไปดว้ยกนั
● Learner: พรอ้มเรยีนรูส้ ิ�งใหมแ่ละพัฒนาตวัเอง
● Initiator & Doer: กลา้คดิและลงมอืทําดว้ยตวัเอง
● Integrity & Self-management: ซื�อตรงตอ่ตนเองและผูอ้ื�น รับผดิชอบ จัดการตารางงาน

และชวีติตวัเองได ้
● Teamwork: ทํางานเป็นทมีไดด้ี ดแูลเพื�อนรว่มทมี
● Flexibility & Adaptability: ยดืหยุน่ ปรับตวัตอ่สถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงได ้



สวสัดกิาร

● ประกนัสงัคม
● ประกนัสขุภาพและชวีติกลุม่
● สวสัดกิารดแูลรา่งกายและจติใจ
● สวสัดกิารตรวจสขุภาพประจําปี
● มงีบสนับสนุนการออกไปทํากจิกรรมตา่งๆ เพื�อพัฒนาตนเอง

วธิกีารสมคัร

● สง่ขอ้มลูเหลา่นี�มาทางอเีมล info@a-chieve.org
○ ระบตํุาแหน่งที�จะสมคัร และระดบัเงนิเดอืนที�ตอ้งการ
○ Resume
○ ใบสมคัรตอบคําถาม 4 ขอ้นี�เพิ�มเตมิ :

1.แนะนําตวัใหรู้จั้กกนัมากขึ�น พรอ้มบอกเลา่จดุเปลี�ยน หรอื Turning Point
ในชวีติของคณุที�เป็นคณุคา่สําคญัในการดําเนนิชวีติ และเป็นตวัคณุในวนันี�

2.เหตผุลและความคาดหวงัที�ทําใหค้ณุอยากมารว่มเป็นทมีงานประจํากบั
a-chieve

3.คดิวา่คณุมสีว่นผสมที�ดอีะไรที�จะมาชว่ยทําให ้a-chieve เตบิโตไปขา้ง
หนา้ไดบ้า้ง?

4. หวัใจสําคญัของการเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนรูท้ี�ดี (Learning Designer)
สําหรับคณุคอือะไร? บอกเลา่ประสบการณห์รอืเหตกุารณท์ี�ใหบ้ทเรยีนครั �ง
สําคญันั�นกบัคณุ (ขอใหบ้อกเลา่ใหเ้ป็นตวัคณุมากที�สดุ)

5. อะไรคอืสิ�งที�คณุยงัตอ้งการพัฒนาตนเองเพิ�มเตมิ ในเสน้ทางสูก่ารเป็นผู ้
ออกแบบการเรยีนรูท้ี�ดยี ิ�งขึ�น (ตอบไดอ้สิระทั �งทกัษะ/คณุภาพภายในและ
ภายนอก)

○ Portfolio หรอืผลงานที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งที�ตนเองสมคัร (ถา้ม)ี
● สอบถามเพิ�มเตมิทางอเีมล info@a-chieve.org
● ระยะเวลาเปิดรับสมคัร วนันี� - 30 มถินุายน 2567 (ปิดรับสมคัรเมื�อคดัเลอืกครบตามจํานวน

แลว้)
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