
ธรุกจิเพือ่สงัคม a-chieve กำลงัมองหาเพือ่นรว่มทมี!

a-chieve social enterprise co., ltd. เป็นธรุกจิเพือ่สงัคมทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาระบบนเิวศการ
แนะแนวการศกึษาไทย เพือ่ชว่ยใหเ้ด็กไทยคน้พบตวัเอง เห็นคณุคา่ในตนเอง รูจั้กอาชพีรอบตวั
และออกแบบเสน้ทางชวีติทีเ่หมาะสมกบัตนเองได ้

a-chieve ดำเนนิงานมาตัง้แตปี่ 2554 และกำลงัขยายงานทัง้ในกรงุเทพฯ และตา่งจังหวดั ผา่น
กจิกรรม, อบรมเชงิปฏบิตักิาร เครือ่งมอืแนะแนว (on-line, on-site) รวมถงึพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนรู ้
วชิาแนะแนวและสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัเพือ่รูจั้กตนเองสำหรับนักเรยีนและคณุครทูีส่อนแนะแนวทัว่
ประเทศ

รูจ้กัเรามากขึน้ที:่ https://a-chieve.org/ และ https://guidancehubth.com/

ตำแหนง่ทีเ่ปิดรบัสมคัร : Learning Designer จำนวน 1 ตำแหนง่

รายละเอยีดงาน

1. ออกแบบ, พัฒนากระบวนการเรยีนรู,้ นำกระบวนการ workshop ทีอ่งิกบักลุม่เป้าหมาย (นักเรยีน,
คณุคร)ู เป็นศนูยก์ลาง เพือ่บรรลเุป้าหมายการเปลีย่นแปลงของโครงการ

: ออกแบบ Google Form เกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้ขา้รว่มและสรปุขอ้มลูพืน้ฐาน

: ออกแบบประสบการณเ์รยีนรูข้องผูเ้ขา้รว่ม และลงรายละเอยีดกระบวนการกจิกรรม (เชน่

session design, หลกัสตูร, คูม่อืการเรยีนรู ้ เป็นตน้)

: เป็นทมีจัดกระบวนการเรยีนรู ้ (facilitator, co-facilitator, staff ลงกลุม่ยอ่ย)

2. ออกแบบและพัฒนา เนือ้หา เครือ่งมอื สือ่การเรยีนรู ้ เพือ่ตอบโจทยก์ลุม่เป้าหมายและโครงการ

3. ออกแบบการประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายกจิกรรมหรอืโครงการ และวเิคราะห์ ทำรายงานสรปุ
ผลการประเมนิ เพือ่เสนอแนวทางการพัฒนา

4. อพัเดท ตดิตาม เพือ่สรปุขอ้มลูของกลุม่เป้าหมาย และนำมาออกแบบเนือ้หากระบวนการ

5. ตดิตอ่ ประสานงาน รว่มกบัฝ่ายตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง

https://a-chieve.org/
https://guidancehubth.com/


คณุสมบตั ิ

1. ประสบการณท์ำงาน : มปีระสบการณท์ำงานในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายละเอยีดงานและทกัษะที่

ตอ้งใชส้ำหรับงานนี้ 2 ปีขึน้ไป

2. อายไุมเ่กนิ 35 ปี

3. มคีวามสนใจ/ชืน่ชอบการออกแบบการเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบ (workshop, สือ่การเรยีนรู,้

ของเลน่ ฯลฯ) และหลากหลายชอ่งทาง (ออนไลน,์ ออนไซต)์

4. มทีกัษะดา้น:

● การออกแบบกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
● การคดิสรา้งสรรค์ วเิคราะห์ เลอืกและประยกุตใ์ชว้ธิกีารไดอ้ยา่งยดืหยุน่ เหมาะสม
● การคน้ควา้ขอ้มลูเพือ่นำมาใชก้บังานออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้
● การฟังเชงิลกึเพือ่รับรู ้ เขา้ใจปัญหา ความตอ้งการของผูอ้ืน่
● การจับประเด็น และการสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค์
● มรีะบบและกระบวนการทำงานเป็นขัน้ตอนชดัเจน
● การตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้
● ใชเ้ทคโนโลยใีนการทำงานได ้

คณุลกัษณะ (core value ขององคก์ร)

● Passion: อยากรว่มพัฒนาแนะแนวการศกึษาไทยเพือ่ใหเ้ด็กไทยออกแบบชวีติตวัเองได ้
● Empathy : พรอ้มรับรู ้ เขา้ใจผูอ้ืน่อยา่งแทจ้รงิ และเปิดรับความแตกตา่งหลากหลายได ้
● Positive & Open-mindess: เปิดใจและเปิดรับ การสะทอ้นความคดิ ความรูส้กึ และ

สือ่สารกนัอยา่งตรงไปตรงมาเพือ่เรยีนรูพั้ฒนาไปดว้ยกนั
● Learner: พรอ้มเรยีนรูส้ ิง่ใหมแ่ละพัฒนาตวัเอง
● Initiator & Doer: กลา้คดิและลงมอืทำดว้ยตวัเอง
● Integrity & Self-management: ซือ่ตรงตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ รับผดิชอบ จัดการตารางงาน

และชวีติตวัเองได ้
● Teamwork: ทำงานเป็นทมีไดด้ี ดแูลเพือ่นรว่มทมี
● Flexibility & Adaptability: ยดืหยุน่ ปรับตวัตอ่สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงได ้



สวสัดกิาร

● ประกนัสงัคม
● ประกนัสขุภาพและชวีติกลุม่
● สวสัดกิารดแูลรา่งกายและจติใจ
● สวสัดกิารตรวจสขุภาพประจำปี
● มงีบสนับสนุนการออกไปทำกจิกรรมตา่งๆ เพือ่พัฒนาตนเอง

วธิกีารสมคัร

● สง่ขอ้มลูเหลา่นีม้าทางอเีมล info@a-chieve.org
○ ระบตุำแหน่งทีจ่ะสมคัร และระดบัเงนิเดอืนทีต่อ้งการ
○ Resume
○ ใบสมคัรตอบคำถาม 4 ขอ้นีเ้พิม่เตมิ :

1.แนะนำตวัใหรู้จั้กกนัมากขึน้ พรอ้มบอกเลา่จดุเปลีย่น หรอื Turning Point
ในชวีติของคณุทีเ่ป็นคณุคา่สำคญัในการดำเนนิชวีติ และเป็นตวัคณุในวนันี้

2.เหตผุลและความคาดหวงัทีท่ำใหค้ณุอยากมารว่มเป็นทมีงานประจำกบั
a-chieve

3.คดิวา่คณุมสีว่นผสมทีด่อีะไรทีจ่ะมาชว่ยทำให ้a-chieve เตบิโตไปขา้ง
หนา้ไดบ้า้ง?

4. หวัใจสำคญัของการเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนรูท้ีด่ ี (Learning Designer)
สำหรับคณุคอือะไร? บอกเลา่ประสบการณห์รอืเหตกุารณท์ีใ่หบ้ทเรยีนครัง้
สำคญันัน้กบัคณุ (ขอใหบ้อกเลา่ใหเ้ป็นตวัคณุมากทีส่ดุ)

5. อะไรคอืสิง่ทีค่ณุยงัตอ้งการพัฒนาตนเองเพิม่เตมิ ในเสน้ทางสูก่ารเป็นผู ้
ออกแบบการเรยีนรูท้ีด่ยี ิง่ข ึน้ (ตอบไดอ้สิระทัง้ทกัษะ/คณุภาพภายในและ
ภายนอก)

○ Portfolio หรอืผลงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตำแหน่งทีต่นเองสมคัร (ถา้ม)ี
● สอบถามเพิม่เตมิทางอเีมล info@a-chieve.org
● ระยะเวลาเปิดรับสมคัร วนันี้ - 30 มถินุายน 2567 (ปิดรับสมคัรเมือ่คดัเลอืกครบตามจำนวน

แลว้)

mailto:info@a-chieve.org
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